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Wer sind wir?

Christian Miller

* Gesundheits- und
Krankenpfleger

e |PG Kohorte 2018
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Wer sind wir?

Pia Ruel?
* Physiotherapeutin
* |[PG Kohorte 2018
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Wer sind wir?

Charlotte Uhlig

* Gesundheits- und
Krankenpflegerin

e |PG Kohorte 2018
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Was haben wir in der nachsten Stunde
gemeinsam vor?

1. Gemeinsames Kennenlernen

2. Input mit Begriffsklarung und Diskussionsanstol
3. Diskussion in Kleingruppen

4. Ergebnissammlung und Ergebnissicherung

5. Workshopabschluss mit Materialverweisen
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Positioniere dich!

WIE GEHT ES DIR GERADE?
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Positioniere dich!

WOHER SCHALTEST DU DICH zU?
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Positioniere dich!

DEINE AKTUELLE LERNPHASE
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Positioniere dich!

WELCHER PROFESSION GEHORST DU AN?
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Positioniere dich!

WO IST DEIN ARBEITSORT?
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Positioniere dich!

MIT WIE VIELEN BERUFSGRUPPEN ARBEITEST DU
IN DER REGEL ZUSAMMEN?

ME
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Formen der Zusammenarbeit

* Begriffsklarung
o Intraprofessionell
o Multiprofessionell
o Transprofessionell
o Interprofessionell
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Formen der Zusammenarbeit

Zusammenarbeiten von
Personen des gleichen
Gesundheitsberufs

Intra-
professionell
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Formen der Zusammenarbeit

Angehorige unterschiedlicher
Multi- Gesundheitsberufe handeln

professionell gleichzeitig, aber unabhdéngig
voneinander

Medizinische Fakultat Heidelberg | November 2021 | C. Muller P. RueR C. Uhlig HD )



Formen der Zusammenarbeit

Trans-
professionell

Angehorige eines
Gesundheitsberufs fiihren

Tétigkeiten aufSerhalb ihres
gewobhnliches Feldes durch
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Formen der Zusammenarbeit

Angehorige mehrerer
Inter- Gesundheitsberufe fiihren
professionell gemeinsam Aspekte in der
Versorgung durch
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Formen der Zusammenarbeit

Die konkrete Auspragung
von intra-, multi-, trans-
oder interprofessioneller
Zusammenarbeit wird durch
verschiedene Faktoren
beeinflusst:

o Versorgungsphase
o Versorgungsort
o Versorgungsschwerpunkt

o Kooperationskultur
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Formen der Zusammenarbeit

S

e Betreuung in akuter
Krankheitsphase

* In der Regel in klinischem Zentrum

* Interprofessionelle
Schlaganfallversorgung
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Formen der Zusammenarbeit

i

e Betreuung in unterschiedlichsten
Krankheitsphasen moglich

* Ambulante Versorgung

 Monoprofessionelle Betreuung
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Formen der Zusammenarbeit — Rollen

Berufliche

Private
Rollen

Rollen
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Berufliche Rollen

L0
>T
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Berufliche Rollenkonflikte

050
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Formen der Zusammenarbeit

Verantwortli
chkeit

Zustandigkeit
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Formen der Zusammenarbeit - Arbeitsalltag
®
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O




Formen der Zusammenarbeit

Diskussionsrunde
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Formen der Zusammenarbeit - Diskussionsrunde

Kennst du solche oder ahnliche
Situationen aus deinem
Arbeitsalltag, die die Versorgung
der Patienten beeinflusst?
Welche genau?

Wo kommt es bei dir haufig zu
Rollen- oder
Verantwortlichkeitskonflikten?

Welche Faktoren hemmen oder
fordern interprofessionelle
Zusammenarbeit? Welche erlebst
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Formen der Zusammenarbeit - Diskussionsrunde
e Diskussionsrunden in
Kleingruppen < \
e Whiteboard fiir Notizen [
nutzen f%
* Dauer: 20 Minuten O ®)
'R

O
 AnschlieRender Austausch r\ d
im Plenum O
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Diskussionsrunde - Ergebnissicherung

Eigene Rollen
und
Verantwortung,
sowie deren
Grenzen kennen

Rollen und
Verantwortung
anderer
Beteiligter
kennen

Rollen und
Verantwortung
klaren und
kommunizieren

N

IPEC Framework

o Interprofessional Education
Collaborative

o Beschreibt Core Competencies
fir die Interprofessionelle
Zusammenarbeit von
Gesundheitsberufen

o Zuerst 2011 entwickelt

Sub-competencies zu Roles/
Responsibilities
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Diskussionsrunde - Ergebnissicherung

Rollen und
Verantwortung
klaren und

kommunizieren

Eigene Rollen und
Verantwortung,
sowie deren
Grenzen kennen

Rollen und
Verantwortung
anderer
Beteiligter
kennen
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Hinweise zum Abschluss

v
v

e Quellenlisten
e Weiterfliihrende Literatur
* Ergebnissicherung

Unter:
https://tdi-hd.de/archiv/
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DANKE FUR EURE WORKSHOPTEILNAHME!
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