
Workshop 6

Zukunftswerkstatt –
Interprofessionelles Lernen und Lehren

Wie wünschen wir uns IPE in Heidelberg?



Zukunftswerkstatt IPE              



Nadine Gronewold, M.Sc. 
Psychologin 
AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg

Dr. med. Stefanie Collin
Anästhesistin
AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg

Lea Doll, M.Sc.
Akad. Sprachtherapeutin
AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg 
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Kurzes Kennenlernen

Fazit

Ergebnissicherung, 

Diskussion

Gruppenarbeit

Input

Agenda



❖Was motiviert Sie, an dieser Zukunftswerkstatt 
mitzuwirken?

❖Warum ist Ihnen das Thema wichtig?

Austausch



"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ist ein 
Fortschritt, Zusammenarbeiten ist ein Erfolg." 

Henry Ford

..

Quelle: AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg



Ethik und 
Werte

Rolle und 
Verantwortung

Teamwork

Kommunikation

Longitudinal, curriculäre Verankerung der interprofessionellen Lehre im Kerncurriculum der neuen Ärztlichen 
Approbationsordnung (gültig ab 2025)

Bildungspolitische Änderung: NKLM 2.0

Quelle: https://nklm.de/zend/objective/list/orderBy/@objectivePosition/studiengang/PF2/zeitsemester/2021/fachsemester/VIII.3.%20Interprofessionelle%20Kompetenzen abgerufen 30.10.2021

https://nklm.de/zend/objective/list/orderBy/@objectivePosition/studiengang/PF2/zeitsemester/2021/fachsemester/VIII.3. Interprofessionelle Kompetenzen




AG Interprofessionelle Lehre: Auftrag → Ausarbeitung eines interprofessionellen Curriculums 

Vorteile des Standorts Heidelberg



Miteinander 
lernen

Voneinander lernen

Übereinander 
lernen

• Abbau von Vorurteilen und 
Stereotypen

• Grenzen überwinden
• Neue Perspektiven
• Rollenverständnis
• Verantwortungsbereiche
• Rollenklarheit

• Gemeinsame Wissensbasis
• Kollaborative Problemlösung
• Gemeinsame Entscheidungen
• Höhere Zufriedenheit
• Kommunikation
• Teamwork

• Wissensaustausch
• Wertschätzung 
• Respekt

Interprofessionelle Lehre findet statt, wenn zwei oder mehr Berufe, die miteinander, voneinander und 
über einander lernen, um die Zusammenarbeit und die Versorgungsqualität zu verbessern (CAIPE 2002)

Entwicklung einer interprofessionellen Haltung, die einen zur effektiven Zusammenarbeit befähigt

Ziele der interprofessionellen Lehre



Was möchten Sie mit, von und 
über andere lernen?

An welchen Stellen wäre 
interprofessionelle Lehre daher  
wichtig und warum?



Ergebnis Whiteboard Gruppenarbeitsphase Gruppe 1:



Ergebnis Whiteboard Gruppenarbeitsphase Gruppe 2:



Kennenlernen

Austausch

Miteinander

ohne medizinischen

Hintergrund

Basiswissen/ 

Vertiefungswissen

mit medizinischem

Hintergrund

Praxis IPE

Lernprozess für den Erwerb von 
interprofessionelle Kompetenzen



Chancen

Möglichkeiten
Versionen

Neue Wege gehen

Herausforderungen
Austausch von 
Expertise und 
Erfahrung

Netzwerke

Welche Ideen haben Sie, die Studierenden und 
Auszubildenden in den Entwicklungsprozess mit einzubinden?  



Wie können wir gemeinsam IPE-
Netzwerk gestalten und was 
wäre der Sinn eines solchen 
Netzwerkes?



.

Interprofessioneller Arbeitskreis
“Interprofessionelles Lernen” verankert
in der Medizinischen Fachschaft
Heidelberg?

A

Vielleicht in der Zukunft: 

AK-IPE



Vielen Dank für den Austausch
mit Ihnen !!!


