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Workshop 6

Zukunftswerkstatt —
Interprofessionelles Lernen und Lehren

Wie wiinschen wir uns IPE in Heidelberg?
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Lea Doll, M.Sc.
Akad. Sprachtherapeutin
AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg

Nadine Gronewold, M.Sc.
Psychologin
AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg

Dr. med. Stefanie Collin 3
Anasthesistin
AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg




Agenda

Ergebnissicherung,
Diskussion

e Fazit




Austausch

** Was motiviert Sie, an dieser Zukunftswerkstatt
mitzuwirken?

** Warum ist lhnen das Thema wichtig?



"Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ist ein
Fortschritt, Zusammenarbeiten ist ein Erfolg."
Henry Ford
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Quelle: AG Interprofessionelle Lehre Heidelberg



Bildungspolitische Anderung: NKLM 2.0

Longitudinal, curriculdre Verankerung der interprofessionellen Lehre im Kerncurriculum der neuen Arztlichen
Approbationsordnung (glltig ab 2025)

VIIL.3 Interprofessionelle Kompetenzen

VIIL3.1 Die Absolventin und der Absolvent arbeiten mit unterschiedlichen
Gesundheitsberufen auf der Grundlage gegenseitigen Respekts und gemeinsamer
Werte zusammen.

Ethik und
Werte
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VIIL3.2 Die Absolventin und der Absolvent kann die eigene Rolle und die Rolle anderer
Gesundheitsberufe fur die Gesundheit der Bevolkerung und fur die Versorgung von
Patientinnen erklaren. Sie konnen dieses Wissen bei Gesundheitsforderung und
Pravention, Kuration, Rehabilitation und Palliation anwenden,

Rolle und
Verantwortung

VIIl.3.3 Die Absolventin und der Absolvent kommuniziert als Mitglied eines Teams adaguat ._
mit Vertreterlnnen unterschiedlicher Gesundheitsberufe, um die Zusammenarbeit | Kommunikation
und Versorgungsgualitat zu optimieren. |

111.3.4 Die Absolventin und der Absolvent konnen als Mitglied eines Teams erfolgreich
agieren, mit dem Ziel die Gesundheitsforderung, Pravention, Kuration, Rehabilitation
und Palliation optimal zu gestalten.

Quelle: https://nkim.de/zend/objective/list/orderBy/@objectivePosition/studiengang/PF2/zeitsemester/2021/fachsemester/VIlI.3.%20Interprofessionelle%20Kompetenzen abgerufen 30.10.2021



https://nklm.de/zend/objective/list/orderBy/@objectivePosition/studiengang/PF2/zeitsemester/2021/fachsemester/VIII.3. Interprofessionelle Kompetenzen




Vorteile des Standorts Heidelberg

Akademie fir Gesundheitsberufe
Medizinische Fakultat ‘ ® ©® ® Heidelberg

5 Grundstandige Studiengange: 12 Ausbild unngerufE u.a.
* Pflegefachfrau/-mann
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« Zahnmedizin, HeiCuDent * Physiotherapeut_in
* Interprofessionellen Gesundheitsversorgung (B.sc), . Lngm:néid In
dualer Studiengang seit 2011 . MTLH; hhhhhhhhhhh
* Versorgungsforschung und
Implementierungswissenschaften im * MITRA
Gesundheitswesen * Orthoptist in
* Medizinische Informatik . DTH,&TH HHHHHHH

AG Interprofessionelle Lehre: Auftrag = Ausarbeitung eines interprofessionellen Curriculums




Ziele der interprofessionellen Lehre

Interprofessionelle Lehre findet statt, wenn zwei oder mehr Berufe, die miteinander, voneinander und
Uber einander lernen, um die Zusammenarbeit und die Versorgungsqualitat zu verbessern (CAIPE 2002)

Abbau von Vorurteilen und

e Gemeinsame Wissensbasis
Stereotypen

. : e Kollaborative Problemlésung
Grenzen Uberwinden . :
* Gemeinsame Entscheidungen

Neue Perspektiven . : . ) .
Roll f dni Ubereinander Miteinander e Hohere Zufriedenheit
ollenverstandnis .

lernen lernen  Kommunikation

Verantwortungsbereiche
: e Teamwork
Rollenklarheit

Voneinander lernen

 Wissensaustausch
* Wertschatzung
* Respekt

Entwicklung einer interprofessionellen Haltung, die einen zur effektiven Zusammenarbeit befahigt




Was mochten Sie mit, vonund °
uber andere lernen?

An welchen Stellen ware
interprofessionelle Lehre daher
wichtig und warum?




Verantwortungen,
Kompetenzen und
Herausforderungen
ALLER
Gesundheitsprofess
ionen
kennenlernen

Nicht nur Wissen
ubereinander, sondern
auch Wissen WIE
miteinander zu
arbeiten

Ergebnis Whiteboard Gruppenarbeitsphase Gruppe 1:

Wichtig zu wissen
und zu lernen: Was
machen die anderen?

GCesundheitsberufe
und
Medizinstudierende
zusammenbringen
oft schwer

Austausch von
eigenen
Aufgaben/Kompeten
zen und
Kennenlernen der
anderen Professionen
und deren
Arbeitsweisen

Kommunikationswe
ge - wie erreiche ich
die anderen
Professionen?

Hospitationen bei
anderen
Berufsgruppen in
Ausbildung/Studium
integrieren

Arbeitskreis als
Plattform far
gemeinsamen
Austausch
(Fachschaft & IPG)




Ergebnis Whiteboard Gruppenarbeitsphase Gruppe 2:
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Lernprozess fur den Erwerb von
interprofessionelle Kompetenzen

Kennenlernen
Austausch
Miteinander
ohne medizinischen
Hintergrund

Basiswissen/

Vertiefungswissen
mit medizinischem
Hintergrund




Welche Ideen haben Sie, die Studierenden und
Auszubildenden in den Entwicklungsprozess mit einzubinden?

Herausforderungen Chancen
Austausch von

Expertise und

Erfahrung

Moglichkeiten
Versionen

Neue Wege gehen

Netzwerke



Wie konnen wir gemeinsam IPE-
Netzwerk gestalten und was
ware der Sinn eines solchen
Netzwerkes?




Vielleicht in der Zukunft:

Interprofessioneller Arbeitskreis
“Interprofessionelles Lernen” verankert
in der Medizinischen Fachschaft
Heidelberg?



Vielen Dank fuir den Austausch
mit lhnen !!!




